2019年度辽宁省事业单位工作人员年度考核标准和程序
一、考核标准
年度考核的结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个档次。
（一）确定为优秀档次应当具备下列条件：
1. 遵纪守法，思想政治素质高，具有良好的职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德；
2. 履行岗位职责能力强，与岗位要求相应的专业技术技能或者管理水平高；
3. 公共服务意识和工作责任心强，勤奋敬业，改革创新意识强；
4. 全面履行岗位职责，高质量地完成各项工作任务，业绩显著、贡献突出或者服务对象满意度高；
5. 在廉洁从业方面具有示范带头作用。
（二）确定为合格档次应当具备下列条件：
1. 遵纪守法，思想政治素质较高，具有较好的职业道德、家庭美德、个人品德；
2. 履行岗位职责能力较强，与岗位要求相应的专业技术技能或者管理水平较高，积极参加业务培训；
3. 公共服务意识和工作责任心较强，工作比较认真负责；
4. 能够履行岗位职责，较好地完成工作任务，富有成效，服务对象满意度较高；
5. 廉洁从业。
（三）事业单位工作人员具有下列情形之一的，应当确定为基本合格档次：
1. 在思想政治素质、职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德方面存在一般性问题，并造成不良社会影响或后果的；
2. 履行岗位职责能力不强，与岗位要求相应的专业技术技能或者管理水平较低；
3. 公共服务意识和工作责任心一般，工作纪律、工作态度、工作作风等方面存在一定程度不足；
4. 基本能够履行岗位职责，但完成工作质量和效率不高，或者在工作中有较大失误，或者服务对象满意度不高；
5. 廉洁从业方面存在不足；
6. 存在其他严重违反单位管理制度的情形。
（四）事业单位工作人员具有下列情形之一的，应当确定为不合格档次：
1. 在思想政治素质、职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德方面存在较为严重问题，并造成恶劣社会影响或者后果；
2. 业务素质和工作能力不能适应岗位要求；
3. 公共服务意识和工作责任心薄弱，组织纪律性差，或者工作态度、工作作风差；
4. 未能履行岗位职责，未能完成工作任务，或者在工作中因严重失误、失职，造成重大损失或者恶劣社会影响；
5. 存在不廉洁问题，且情形较为严重；
6. 存在其他严重违反单位管理制度，并造成不良影响或者后果的情形。
二、考核程序
（一）事业单位在年度考核时一般应当成立考核工作领导小组，负责考核工作的具体组织实施。考核工作领导小组一般应当由本单位负责人、组织人事和纪检监察有关人员、工作人员代表组成。
考核工作领导小组成员在考核工作中按照有关规定实行回避制度。
（二）年度考核一般按照下列程序进行：
考核工作领导小组制定年度考核工作方案，并通过职工代表大会或者其他形式听取工作人员意见；
考核单位领导班子集体研究确定年度考核工作方案并公布；
被考核人员进行个人总结或述职，填写《辽宁省事业单位工作人员年度考核登记表》（附表）
主管领导根据被考核人员平时考核情况和个人总结等写出评语，提出考核档次建议；
考核工作领导小组根据年度考核工作方案组织实施考核，审议考核档次建议；
考核单位领导班子集体研究确定考核档次；

考核工作领导小组对拟确定的考核结果在本单位范围内进行公示，公示期一般不少于5个工作日；

将考核结果以书面形式告知被考核人员。

(三)用人单位应当将考核结果存入被考核人员本人档案。

(四)年度考核结果为基本合格或者不合格，被考核人员有异议的，可以按照《事业单位工作人员申诉规定》(人社部发〔2014〕45号)申请复核、提出申诉。
